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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано на основе закона РФ «Об образовании», закона Республики Татарстан «Об образовании», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 г. № 412 «Об условиях оплаты работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», Трудового кодекса Российской Федерации и другого действующего законодательства.

1.2. Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности работников в достижении результатов, в улучшении организации, проведения, обеспечения и развития учебно – воспитательного процесса, повышении его эффективности, создания условий для обеспечения жизнедеятельности учащихся.

1.3. Положение о премировании разрабатывается администрацией, обсуждается на собрании трудового коллектива, утверждается директором.

1.4. Положение распространяется на все категории работников.

1.5. Премиальные выплаты сотрудникам  учреждения осуществляются в пределах выделенных субсидий на текущий финансовый год на выполнение государственного задания учреждения в части расходов на оплату труда работников.

1.6.  Полное или частичное лишение премии за месяц, в котором было совершено нарушение или упущение в работе оформляется приказом с обязательным  указанием причин лишения.

1.8. Распределение премии производится комиссией, утвержденной директором, из состава членов администрации и председателя профкома.

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организации, составляет 2 процента фонда оплаты труда.

2.2. Решение о назначении премий конкретному  работнику принимается  комиссией по премированию работников, созданной в учреждении,  на основании о показателях деятельности работников. 

2.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам организации по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей) за определенный период времени – месяц.
2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам организации по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей) единовременно согласно приказу директора.
2.5. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам, не должна превышать установленного фонда премирования.

2.6. Основанием для выплаты премии работникам является приказ директора с согласованием председателя профсоюзного комитета. Премирование директора производится вышестоящим органом - Министерством образования и науки РТ.

2.7. Премия, выплачиваемая по настоящему положению, учитывается при исчислении средней заработной платы работникам.

2.8. Премия не выплачивается во время нахождения работника в очередном и административном отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу.

2.9. В случае необходимости в положение могут вноситься изменения и дополнения по согласованию с трудовым коллективом.

2.10. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качественности и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставленной ими информации.

2.11. Премия выплачивается сотрудникам:

- за высокий уровень организации в учебно-воспитательном процессе;

- за организацию, подготовку, проведение внутришкольных, городских, республиканских мероприятий;

- за разработку и внедрение авторских программ, педагогических изобретений, современных технологий;

- за достижения учащихся;

- за высокий уровень воспитательных мероприятий;

- за организацию, подготовку, проведение итоговой аттестации выпускников;

- за высокий уровень организации обслуживания читателей, подготовку школьных и городских мероприятий, сохранность книжного фонда (библиотекарям);

- за качественное ведение документации, документов строгой отчетности;

- за качественное ведение личных дел сотрудников, трудовых книжек (секретарям);

- за активное участие в общественной жизни, выполнение общественных поручений, участие в различных профсоюзных конкурсах, соревнованиях и т.д.;

- внеклассная работа по предмету; 

- оснащение кабинета, чистота в кабинете, сохранность мебели;

- выполнение единых требований;


- выполнение требований санитарно-технических норм;


- трудовая дисциплина учителя, добросовестное отношение (своевременный приход на работу, своевременное начало и конец урока, дополнительная дисциплина, добросовестное отношение к поручениям, выполнение расписания и его изменений, согласование всех режимных изменений с администрацией);


- обеспечение сохранности жизни и здоровья детей, соблюдение ТБ;

- за особые результаты в воспитательной работе классов выражающиеся в высоком уровне сознательности, дисциплины каждого воспитанника, отсутствие правонарушителей и детей группы риска;


- дополнительное дежурство (административное и др.);

- внеклассная, спортивно - массовая работа;

- по рекомендациям вышестоящих организаций;



- заинтересованность труда.
2.12. Ответственность за правильное применение Положения о премировании несет директор.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ЛИШЕНИЯ ИЛИ ПОНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ
3.1. Систематическое невыполнение приказов, требований, рекомендаций администрации, приводящие к снижению результативности работы данного учителя или внутреннего распорядка.

3.2. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка, устава, должностной инструкции, коллективного договора, локальных актов.

3.3. Ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.
3.4. Акты нарушения  техники безопасности, норм охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, случаи детского травматизма во время пребывания в ОУ.

3.5. Нарушение и невыполнение санитарно – гигиенического режима, содержания кабинетов, нарушение сохранности имущества кабинетов.

3.6. Нарушение этики поведения и субординации, создание конфликтной ситуации в коллективе.

3.7. Наличие обоснованных устных или письменных жалоб.

3.8. Наличие дисциплинарного взыскания в течение месяца.
3.9. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
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